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REGULAMIN REKRUTACJI
Do projektu ,,Akademia kompetencji ICT i jezykowych”

§1

Postanowienia ogolne

1. Consultor Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig realizuje Projekt nr RPLU.12.03.00-
06-0300/15 —,, Akademia kompetencji ICT i jezykowych”

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020 Os 12 : EDUKACJA, KWALIFIKACJE
| KOMPETENCIE, Dzialanie 12.3 : Ksztalcenie ustawiczne w zakresie ICT 1 jezykoéw
obcych

3. Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotecznego
1 budzetu panstwa.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo lubelskie.

Okres realizacji projektu: od 1.07.2016r. do 31.10.2017r.
Biuro Projektu miesci si¢ w Lublinie przy ul. Droga M¢czennikow Majdanka 74.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikéw projektu.

o No g &

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,,Akademia kompetencji ICT i jezykowych” realizowany przez

Consultor Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig

2. Instytucja PoSredniczgca — Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Lubelskiego.

3. Beneficjent — Consultor Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

4. Kandydat — osoby powyzej 25 roku zycia, posiadajace co najwyzej wyksztatcenie
$rednie — 0S0bY pracujace, bezrobotne oraz bierne zawodowo ( tym niepetnosprawne).
W pierwszej kolejnosci do Projektu beda przyjmowane osoby spelniajace nastepujace
kryteria: osoby po 50 roku zycia, osoby niepetnosprawne, kobiety, osoby
zamieszkujace powiaty o najwyzszym wskazniku bezrobocia, bezrobotne oraz
zamieszkujace tereny wiejskie.

5. Uczestnik  projektu — osoba zakwalifikowana do  Projektu, zgodnie

z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie (kobiety 1 mezczyzni)
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6. Dzien przystapienia do Projektu — dzien zlozenia przez Kandydata Dokumentoéw
rekrutacyjnych osobiscie w Biurze Projektu lub data wptywu Dokumentow przekazanych
droga pocztowa/kurierem do Biura Projektu,

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.
8. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajagcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu

1 dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu.
9. Biurze Projektu — oznacza to Biuro projektu zlokalizowane przy ul. Droga
Mg¢czennikow Majdanka 74, 20-325 Lublin.
§3
Zakres wsparcia

1. W ramach projektu beda prowadzone nastepujace zadania:
a) Szkolenia podnoszace kompetencje jezykowe — jezyk angielski dla 132 UP.
W ramach tego wsparcia Uczestnicy beda mieli do mozliwo$¢ wybrania:
- Szkolenia podnoszace kompetencje jezykowe — jezyk angielski Al (120h)
- Szkolenia podnoszace kompetencje jezykowe — jezyk angielski A1 i A2 (240h)
- Szkolenia podnoszace kompetencje jezykowe — jezyk angielski A2 (120h)
- Szkolenia podnoszace kompetencje jezykowe — jezyk angielski B1 i B2 (240h)
- Szkolenia podnoszace kompetencje jezykowe — jezyk angielski B2 (120h)

Szkolenia zakoncza si¢ uzyskaniem certyfikatow jezykowych TELC zgodnych z
Europejskim Systemem Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

b) Szkolenia podnoszgce kompetencje TIK — szkolenia komputerowe dla 72 UP

§4

Uczestnicy projektu

1. Grupa docelowa - osoby powyzej 25 roku zycia z niskimi kwalifikacjami (wyksztatcenie

co najwyzej Srednie) — 0Soby pracujace, bezrobotne oraz bierne zawodowo,
zamieszKkujgce na terenie wojewodztwa lubelskiego.
W tym:
- 72 UP (50K,22M) osoby pracujace, w tym prowadzace wlasng dzialalnosé
gospodarczg

- 40 UP (29K,11M) osoby bierne zawodowo

- 92 UP (64K,28M) osoby bezrobotne, w tym dlugotrwale bezrobotne,

- 41 UP (29K,12M) osoby niepetnosprawne

— 62 UP (44K/18M) osoby w wieku 50+

- 204 UP (143K/61M) osoby o niskich kwalifikacjach (tj. posiadajacych wyksztatcenie
na poziomie ISCED 3 wlacznie)

- 82 UP (58K/24M) liczba 0s6b pochodzacych z obszarow wiejskich
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2. Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczgcia
uczestnictwa w projekcie

3. Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie.

4, Do powyzszych kategorii Uczestnikow projektu mogacych bra¢ udzial w projekcie
okreslonych w pkt. 1 majg zastosowanie ponizsze definicje:

Status Uczestnika projektu

Osoba bezrobotna- osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjgcia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowych Urzgdach Pracy (zgodnie z def. osoby bezrobotnej zawartej w Ustawie z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), posiadajace I
lub Il profil pomocy.

Studenci studiow dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajq
kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjq.

Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sq bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajq Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy
wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoba dlugotrwale bezrobotna w przypadku oséb dorostych (25 lat lub wigcej) — osoba
bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

Osoba bierna zawodowo- osoba, ktora w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna).

Studenci studiow dziennych uznawani sq za osoby bierne zawodowo.

Osoby bedgce na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy,
spowodowana opiekq nad dzieckiem w okresie, ktory nie miesci si¢ w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sq za bierne zawodowo, chyba ze sq
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

Osoby prowadzqce dziatalnos¢ na wtasny rachunek (w tym bezplatnie pomagajgcy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢ cztonek rodziny) nie sq uznawane za bierne zawodowo.

Osoby w szczegolnej sytuacji na rynku pracy:

- osoby bezrobotne znajdujace si¢ w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, to kobiety, osoby
po 50 r. zycia, z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne, niskowykwalifikowane,

- osoby bierne zawodowo znajdujace si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, to kobiety,
osoby po 50 r. zycia, z niepetnosprawnosciami, niskowykwalifikowane.

Osoba fizyczna w wieku powyzej 50 roku zZycia- 10 ta, ktora w dniu rozpoczecia udziatlu w
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projekcie ukonczyta 50 lat

Osoba niskowykwalifikowana- osoba posiadajgca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3
wlacznie. Biorgc pod uwage polski system klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii osob o
niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktore zakonczyly edukacj¢ na poziomie 1, 2
lub 3. Poziomy przedstawiajg si¢ nastgpujgco:

poziom 1: Szkota podstawowa,

poziom 2A: Gimnazjum,

poziom 3A: Liceum ogblnoksztatcace, Liceum profilowane; Technikum,
poziom 3B: Uzupelniajace liceum ogolnoksztatcace, Technikum
uzupelniajace, poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

Osoba niskowykwalifikowang bedzie kazda osoba posiadajaca wyksztatcenie podstawowe,
gimnazjalne lub ponadgimnazjalne.
Do 0s6b niskowykwalifikowanych nie zaliczamy 0sob, ktore ukonczyly szkoty policealne,
studia krotkiego cyklu, studia licencjackie lub ich odpowiedniki, studia magisterskie lub
ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Osoba przystepujaca powinna wykaza¢ najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Osoba pracujaca - Osoba, ktéra wykonuje prace, za ktéra otrzymuje wynagrodzenie, z
ktoérej czerpie zyski lub korzys$ci rodzinne lub osoba posiadajaca zatrudnienie lub wlasng
dzialalnos¢, ktora jednak chwilowo nie pracowala ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor
pracowniczy czy ksztalcenie si¢ lub szkolenie. Osoba prowadzaca dzialalno$¢ na wiasny
rachunek — prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke
zawodow3.

§5

Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg si¢ z nastgpujacych elementow:

e Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktory nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypethi¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedlozy¢ w formie
wydruku lub wypelniong odrgcznie wraz z czytelnym podpisem Kandydata do

projektu (Zalacznik nr 1)

e Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

( zatacznik nr 2)

2. Dokumenty potwierdzajace status Kandydata na rynku pracy, tj.:

Status uczestnika | Wymagane zalaczniki

Osoba bezrobotna, w |-zaswiadczenie z PUP/MUP o okresach zarejestrowania w
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tym osoba dlugotrwale | przeciggu ostatnich 12 mies. przed zlozeniem formularza

bezrobotna rekrutacyjnego oraz o posiadanym profilu pomocy, wydane nie
p6zniej niz 30 dni przed ztozeniem formularza
rekrutacyjnego.

Osoba bierna zawodowo | -o$wiadczenie o posiadaniu statusu biernej zawodowo. (zalgcznik
nr 3)

Osoba niepelnosprawna | -kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci wydana przez Powiatowe/miejskie zespoty do
spraw Orzekania0  niepetnosprawnosci Wojewddzkie zespoty
do spraw orzekania o niepetnosprawnosci,

-kserokopia orzeczenia o niezdolno$ci do pracy wydane przez
lekarza orzecznika ZUS?,

-kserokopia wyroku sadu pracy i ubezpieczen spotecznych
wydane w postepowaniu odwotawczym od:

sorzeczenia wydanego przez wojewddzki  zespot do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci,

*decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych,
-kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktére zostalo wydane
przed 1 stycznia 1998 r?.

-kserokopia orzeczenia o niezdolno$ci do pracy w gospodarstwie
rolnym, ktore zostalo wydane przed 1 stycznia 1998 r.

-kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA),
ktore zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.2

1 - . . .
Czg$ciowa niezdolnos¢ do pracy orzeczona w okresie:

* od 1 wrzeénia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznos$ci na roéwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepelnosprawnosci,
zgodnie z Owczesng treScig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie
szczegolowych zasad orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, trybu postgpowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania
zespotow orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);

* od 1 stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uplywu wazno$ci na roéwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetosprawnos$ci, zgodnie z dwczesng trescia art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);

* od 17 sierpnia 1998 r. jest traktowana na rowni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnos$ci zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej pozwala takze traktowa¢ na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktore przed 1
stycznia 1998 r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaty orzeczenie o stalej lub dlugotrwalej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o statej lub dlugotrwatej niezdoInosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po
1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przetozeniu na stopnie niepelnosprawno$ci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chca by¢ traktowane jako osoby
niepetnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci o ustalenie stopnia
niepelnosprawnosci. Dotyczy to rdwniez orzeczen stanowigcych kontynuacj¢ orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np.
orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu).
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Osoba pracujaca Zaswiadczenie o zatrudnieniv/wydruk z CEiDG (w przypadku
0s0b prowadzacych wlasng dzialalnos¢)

3. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez
Kandydata elektroniczne lub wypeione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim
we wszystkich wymaganych polach. W przypadku pél niedotyczacych Kandydata, nalezy
wpisac ,,nie dotyczy”.

4. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne musza by¢ potwierdzone
wiasnor¢gcznym czytelnym podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia
dokumentow.

5. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie lub przesyta
poczta w zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu
zamieszkania oraz z dopiskiem: Zgloszenie do projektu ,,Akademia kompetencji ICT
I jezykowych” na adres Biura Projektu

§6

Zasady kwalifikacji Uczestnikow

|. Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji rozpocznie si¢ od 01.07.2016r. i trwac bedzie do 30.04.2016r. lub do
momentu zebrania si¢ ostatniej grupy szkoleniowe;j

2. Regulamin rekrutacji wraz z formularzem rekrutacyjnym zostanie udost¢pniony na
stronie www. akademiaict.consultor.pl oraz w biurze projektu, ul. Droga Meczennikow
Majdanka 74, 20-325 Lublin.

3 Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spolecznej pozwala takze traktowa¢ na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktore przed 1
stycznia 1998 r. zostaly zaliczone do jednej z grup inwalidow lub uzyskaly orzeczenie o stalej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w
gospodarstwie rolnym, pod warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci.

UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o statej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegaja przelozeniu na stopnie niepelnosprawnos$ci. Osoby posiadajace takie orzeczenia, jesli chcag by¢
traktowane jako osoby niepelnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci

o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Dotyczy to rowniez orzeczen stanowigcych kontynuacjg orzeczen wydanych przed ta data, tj. przed 1
stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostalo w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r. nie podlega juz przetozeniu
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3. Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do
Projektu na wzorze 1 dostarczenie go wraz z pozostalymi Dokumentami rekrutacyjnymi w
wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

4, Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidlowo wypetionego Formularza
rekrutacyjnego (wypelnionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
z wymaganymi zalgcznikami.

1. Kwalifikacja Kandydatéw do projektu

1. Proces oceny formularza rekrutacyjnego bedzie obejmowac:

e oceng¢ formalng formularza rekrutacyjnego

e opini¢ Koordynatora Projektu o poziomie motywacji Uczestnikow (dla 204
Kandydatow)

2. Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali si¢
z Regulaminem rekrutacji i akceptujg zawarte w nim warunki.

3. 1 etap rekrutacji: Zgodnie z zapisami projektu w pierwszej kolejnosci do projektu beda
skierowane osoby speilniajagce odpowiednie kryteria. Dodatkowe punkty w procesie
rekrutacji otrzymaja nastepujace grupy osob:

a. Os 50+ — 30 punktéw
b. Osoby niepelnosprawne — 20 punktow

c. Kobiety — 15 punktéw

d. Osoby zamieszkujace powiaty o najwyzszym wskazniku bezrobocia - 15
punktow

e. Osoby bezrobotne — 15 punktow

f. Osoby z terenéw wiejskich— 10 punktéw

Maksymalna liczba przyznanych punktow za spetienie kryteriow preferowanych — 105
punktow.
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Po wstepnym zakwalifikowaniu do projektu 204 osob (12 os/grupa) (decydujg punkty
zebrane na etapie oceny formalnej, w przypadku réwnoleglej punktacji decyduje dopiero
termin wplynigcia dokumentdéw) zostanie utworzona lista podstawowa 1 rezerwowa
uwzgledniajaca podziat na ptec.

4. 1l etapu rekrutacji
e badanie motywacji Uczestnikow do podj¢cia udzialu w projekcie przeprowadzone przez

Koordynatora Projektu/Pracownika Biura Projektu (0-10pkt) — pod uwage bedzie

brana wysoka motywacja, osoby z niska motywacja zostang odrzucone ze wzgledu na

ryzyko przerwania uczestnictwa w Projekcie Iub nie podejscia do egzaminu
zewnetrznego. Na tym etapie zostanie przeprowadzona roéwniez diagnoza potrzeb
szkoleniowych UP pod katem ich stanu wiedzy/kompetencji/umiejetnosci w zakresie

ICT 1 jezykow obceych.

5. O zakwalifikowaniu si¢ do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba otrzymanych
punktéw: liczby punktow za spelnienie kryteriow preferowanych oraz pozytywnego
wyniku badania motywacji Uczestnika do udziatu w Projekcie przeprowadzonego przez
Koordynatora Projektu.

I11. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegblnych kryteridow

Formularze zgloszeniowe bgda oceniane w oparciu o nastgpujaca metodologie:

1. Punkty za spetnienie kryteriow preferowanych (0-105)

2. Punkty przyznane przez Koordynatora Projektu, uwzgledniajace poziom motywacji
Uczestnika do udziatu w Projekcie (0-10)

3. Maksymalnie do zdobycia jest 115 punktow

§7

Ogloszenie wynikow rekrutacji

1. Lista Kandydatow zakwalifikowanych do wuczestnictwa w projekcie zostanie (lista
podstawowa i lista rezerwowa) wywieszona na tablicy ogloszen w biurze projektu w Lublinie,
ul. Droga Meczennikow Majdanka 74.

2. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie zostanie przekazana wszystkim
Kandydatom mailowo lub telefonicznie.

3. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie zostang umieszczone na
rankingowej li§cie rezerwowej wg liczby punktow, ktore otrzymali podczas procesu rekrutacji.
W  przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktoregos z zakwalifikowanych
kandydatoéw na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona pierwsza osoba z listy rezerwowe;.
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4. Przy dokonywaniu wyborow na posiedzeniu bezstronnej Komisji Rekrutacyjnej oprocz
przyznanej punktacji priorytetem bedzie:
- zachowanie rdwnosci szans, w tym dostepnosci w odpowiednich proporcjach dla kobiet 1
mezeczyzn
- osiggnigcie zatozonych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow produktu.

§8

Organizacja uslug

1.Udzial w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2.Uslugi $wiadczone beda na terenie wojewodztwa lubelskiego.

3.Wszystkie zajecia odbywacé si¢ beda w grupach 12 — osobowych.

4. W przypadku nieobecnosci na zajeciach grupowych uczestnik zobowigzuje si¢ do
samodzielnego odrobienia opuszczonych zajec.

5.Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikow — 20% nieobecnosci usprawiedliwionych). Obowigzkowe 80% obecnosci na
zajeciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezb¢dnym do uzyskania
za$wiadczenia o ukonczeniu szkolenia

6.Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy Uczestnicy, ktorzy ukoncza szkolenie zawodowe
otrzymajg zaswiadczenie o jego ukonczeniu.

7.Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zajeé z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od
momentu rozpoczecia zwolnienia

b) inne — pisemne wyjasnienie lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

8. Uczestnicy zobowiazuja si¢ do przystapienia do egzamindw zewngtrznych po odbytym
szkoleniu.

9.Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci moze wigza¢ si¢ z mozliwos$cia
nieotrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji
Koordynator projektu moze zdecydowa¢ o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby lub o
wydaniu za§wiadczenia na podstawie dobrych wynikow uzyskanych przez uczestnika w trakcie
szkolenia, opinii 0osob prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci indywidualnie
lub z inng grupg szkoleniowa.

10.W przypadku niedostosowania si¢ uczestnika do zapisOw zawartych w niniejszym
regulaminie zwigzanych z obecno$cia na zajeciach skutkujacego skreSleniem z listy
uczestnikow. Realizator ma prawo wtedy zazada¢ od uczestnika zwrotu materialow
szkoleniowych.
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§9
Zasady monitoringu Uczestnikow projektu

1.Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia
grupowe) oraz na Karcie ustugi (zajecia indywidualne).

2.Uczestnicy zobowigzani sg do wypelniania ankiet monitorujagcych w trakcie uczestnictwa w
projekcie oraz po jego zakonczeniu.

3.Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia).

4.Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-6 beda wykorzystywane do wywigzania si¢
Organizatora z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubelskiego.

§10
Obowiazki Uczestnikow i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do:

a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu

b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach

c¢) Rzetelnego przygotowywania si¢ do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow

d) Przystapienia do egzaminu koncowego

e) Przynoszenia na zaj¢cia otrzymane materiaty szkoleniowe.

f) Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi.

g) Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w § 9 niniejszego
regulaminu

h) Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, szkoleniowcow, psychologow, wyktadowcow,
osoOb realizujacych projekt 1 innych uczestnikoéw projektu.

2. Uczestnik projektu o$wiadcza, ze przyjat do wiadomosci, iz projekt jest realizowany w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

4. Osoby pozostajace bez zatrudnienia, zarejestrowane w PUP/MUP jako bezrobotne,
zobowigzane s3 powiadomi¢ PUP/MUP o wudziale w szkoleniu/kursie realizowanym
w ramach projektu, w terminie do 7 dni przed jego rozpoczeciem.
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5. Organizator projektu zobowigzuje si¢ do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych wg ustalonego harmonogramu

b) zapewnienia materiatow szkoleniowych, dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,
C) zorganizowania egzaminu konczgcego szkolenie i wydania zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia, zgodnych z Rozporzadzeniem MEN z dnia 11.02.2012r.

d) umozliwienia i optacenia Uczestnikom Projektu podejs$cia do egzamindw zewnetrznych

e) Przekazania podrecznikoéw niezbednych do poprowadzenia zaje¢ dla wszystkich
Uczestnikéw Projektu.

§ 11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie moga by¢ znane przez Uczestnika
w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego
w szczegbdlno$ci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego stuchacza,
wyktadowcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy osob zakwalifikowanych do
projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi
w86

§12
Postanowienia koncowe

=

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.07.2016 roku.

2. Wnioskodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i
wytycznych do Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego.

3. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany stanu prawnego, w tym Ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz za zmiany aktow wykonawczych do
ww. Ustawy.

4. Wnhnioskodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie.

5. Kazda zmiana niniejszego regulaminu wymaga formy pisemne;.

Zalqczniki:
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1. Formularz rekrutacyjny do Projektu.
2. Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zapoznatem si¢ z regulaminem rekrutacji ................cooiiiiiiiinnn.

Data i Czytelny podpis Kandydata
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